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3=+ J PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
e SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO
E GESTAO (SEPLAG)

EDITAL DE PUBLICACAO N° 007/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2022

O GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, através da Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Gestdao — SEPLAG, no uso de suas atribui¢cdes legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c o disposto na Lei Municipal n°
1.223, de 14 de janeiro de 2014, TORNA PUBLICA, para conhecimento de todos os
interessados, a abertura de inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo temporéaria de servidores publicos, bem como a formacéo de
cadastro reserva, com vistas ao provimento de Func¢des Publicas, conforme disposto no
Anexo | deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, decorrentes das caréncias existentes em diversas secretarias da Administracdo
Pdblica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital
e realizado sob a supervisdo da Comisséo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacédo
temporaria de servidores publicos, em carater excepcional, para ocupacdo nas secretarias
conforme especificado no Anexo |, de acordo com a necessidade excepcional de cada 6rgéo,
em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°® 1.223, de 14 de janeiro de 2014;

1.3 A gquantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa para
provimento das func¢des ora ofertadas sao as descritas no Anexo | deste Edital;

1.4 Os requisitos para a contratacdo e as atribuicbes das funcdes publicas destinadas a
contratacdo temporaria, bem como a formacdo de cadastro de reserva, sdo as definidas no
Anexo lll deste Edital;

1.5 O cadastro de reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos (as) que foram
classificados (as) nas duas etapas do processo seletivo, porém ndo atingiram pontuacéo
suficiente para serem enquadrados dentro do numero de vagas previamente estabelecidas.

1.6 O namero de classificados no cadastro de reservas sera de até o dobro das vagas
destinadas a cada funcao.

2. DAS VAGAS

2.1. A guantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em conformidade com o
Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. Do total de vagas ofertadas por funcédo neste edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) sera
reservado para contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o
art. 2° da Lei Federal n° 7.853/89 e art. 37, 8 1° do Decreto Federal n°® 3.298/99, observando-se
a compatibilidade da condicdo especial do candidato (a) com as atividades inerentes as
atribuices da fungéo para a qual concorre.

3.1.1. Os (as) candidato (as) com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as funcgdes
previstas neste edital, de acordo com o quantitativo de vagas previstas, bem como para
formacao de cadastro de reserva, desde que néo impossibilite ao exercicio da funcgéo.

3.1.2. Caso a aplicacdo desse percentual resulte em numero fracionado de 0,5 (cinco décimos)
em diante, este devera ser elevado até o nimero inteiro subsequente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracfes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os (as) candidato (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participarao do certame
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos (as), no que se refere aos critérios de
aprovacao, em conformidade ao que determina o art. 41, incisos | a IV, do Decreto n° 3.298/99
e suas alteracgoes.

3.7. O (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades
da funcao sera desclassificado e excluido do certame.

3.8. Apoés a contratacdo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concesséao de licenca.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo GRATUITAS e devem ocorrer de forma presencial, no periodo de 10 e
11 de outubro de 2022, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, no Auditério do Paco
Municipal da SEPLAG, localizado na Rua lvete Alcantara, n°® 120 - Centro, Sdo Goncalo do
Amarante — CE, 62670-000, por meio de preenchimento da Ficha de Inscricdo disponibilizada
pela Coordenadoria de Administragdo, Gestdo Estratégica e de Pessoas da Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Gestdo e de apresentacdo do curriculo e da documentacao
comprobatéria especificada no item 4.1.1.

4.1.1. Os documentos comprobatérios para a Analise Curricular prevista no Anexo Il a serem
entregues mediante apresentacéo dos originais séo:

4.1.1.1. Cépia da Carteira de ldentidade;

4.1.1.2. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.1.1.3. Copia do comprovante de residéncia atualizado, em nome do (a) candidato (a) ou
declaracéo de residéncia autenticada em cartorio;

4.1.1.4. Copias dos comprovantes de experiéncia e dos certificados de conclusdo de cursos,
conforme previstos no item 6.2 deste Edital, para fins de pontuacdo a que se refere o Anexo Il
deste Edital;

4.1.1.5. Curriculo.
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4.1.2. Os documentos acima deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do (a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.
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4.2. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e aceitacdo ticita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.3. As informag0bes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
(a) candidato (a), cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o
direito de indeferir a inscricdo e excluir do certame aquele (a) que preenché-la com dados
incorretos ou incompletos, bem como ao candidato (a) que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. A inscricdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam o presente processo seletivo.

4.5. O Municipio de S&o Goncalo do Amarante - CE ndo se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdo nao protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste Edital,

4.6. S4o requisitos necessarios para ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

4.6.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condicdes previstas no art. 12, inciso Il, 81°, da Constituicdo Federal;

4.6.2. Comprovacao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

4.6.3. Comprovacao de quitacdo com as obrigacOes militares (sexo masculino);

4.6.4. Ter, na data da convocac¢do para admissao, idade minima de 18 anos;

4.6.5. Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

4.7. O (a) candidato (a) NAO podera se inscrever para mais de 01 (uma) funcao;

4.8. O (a) candidato (a) com deficiéncia apresentara, anexada no ato de sua inscricéo,
fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo internacional
de doencgas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia
que apresenta e o exercicio da funcéo para o qual pretende se candidatar.

49. O preenchimento do formulario de inscricdo devera ser realizado

PRESENCIALMENTE, sendo as informacdes apresentadas de responsabilidade unica e
exclusiva do (a) candidato (a).

4.10. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a excluséo do (a) candidato (a) do processo seletivo simplificado;
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4.11. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como
documento de identificacéo;

4.12. Ainscricao do candidato (a) proceder-se-a através de:

4.12.1. Preenchimento de todos os campos solicitados na Ficha de Inscricdo disponibilizada
pela Coordenadoria de Administracdo, Gestdo Estratégica e Pessoas da Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Gestdo no ato da inscri¢ao.

4.12.2. Entrega das copias da documentacdo prevista no item 4.1.1 deste Edital, mediante
apresentacao dos originais para fins de conferéncia.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de que trata este Edital, sera realizado em
DUAS ETAPAS, com pontuacéo total de 40 (quarenta) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

5.1.1. ANALISE DE DOCUMENTACAO (de carater classificatorio): Analise da capacidade
profissional, comprovada através da avaliagdo dos curriculos, valendo 20 (vinte) pontos,
conforme disposto no Anexo Il, deste Edital;

5.1.2. ENTREVISTA (de carater eliminatério): Entrevista individual com o candidato (a), a fim
de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 20 (vinte)
pontos.

5.1.3. Todos os candidatos fardo as duas etapas, sem excecdo, sob pena de
desclassificacéo.

6. DA ANALISE DE DOCUMENTAGAO

6.1. A andlise dos curriculos compreende a avaliacdo da experiéncia e capacitacdo
apresentados no ato da inscrigcdo e seguira os critérios de pontuacado discriminados no Anexo |l
deste Edital.

6.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo devera
ser fornecida através de:

6.2.1. Copia da carteira profissional (com apresentacdo do original no ato da contratacao),
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da
iniciativa particular ou empregado da administracdo publica, devendo conter a assinatura do
responsavel e o carimbo da instituigao.

6.2.2. Copia autenticada da Declaracao/Certiddo do tempo de servico publico ou privado,
emitida pela unidade de Recursos Humanos do érgdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente a funcdo desempenhada, com seus respectivos carimbos de

autenticacdo, assinatura do responséavel e em papel timbrado.
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6.3. Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 6.2.2, a
Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, obedecidos os critérios do referido subitem, deste edital.

6.4. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a) que nao
identificar claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcéo pretendida ndo sera
considerada para fins de pontuacéao;

6.5. Os estagios e trabalhos voluntarios correlacionados a area da funcédo publica a que o (a)
candidato (a) concorre NAO serdo considerados para fins de comprovacao de experiéncia
profissional.

6.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagédo curricular deverao, obrigatoriamente,
conter a carga horaria e conteudo programatico e serem expedidos por instituicdo oficial ou
particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.6.1. Os certificados expedidos por instituicbes que promovam cursos a distancia deverdo
obrigatoriamente, conter a carga horaria e conteddo programatico e serem expedidos por
instituig&o oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.7. Somente serdo aceitos os certificados em area de conhecimento correspondente ou afim
aguela em que o (a) candidato (a) estiver inscrito para a selecao publica até a data da inscri¢éo
no processo seletivo simplificado. Assim, certificados que venham a ser obtidos posteriormente
a data da inscricdo ndo serdo considerados para fins de classificagcdo no referido processo,
regulado por este Edital.

6.8. Qualquer documento ou informacdo falsa gera a eliminacdo do (a) candidato (a) do
presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sancdes cabiveis.

6.9. Para o calculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

6.10. Os documentos apresentados em coOpia, sem a apresentacao dos originais, deverao estar
autenticados.

7. DA ENTREVISTA

7.1. A entrevista sera realizada por profissionais das areas especificas, através de instrumento
préprio para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias
profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da Funcéo 08 Pontos
Determinacg&o/Autoconfianca 03 Pontos
Solucdo de conflitos (Controle Emocional) 03 Pontos
Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade 02 Pontos
Postura Profissional 03 Pontos
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AspiracOes, motivagao para a funcdo em questao 01 Ponto
Total 20 pontos

7.2. As entrevistas serdo realizadas mediante convocagao dos candidatos e deverédo ocorrer
nos dias 17 e 18 de outubro de 2022 nos locais indicados conforme edital de convocacao.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1. O periodo de Inscricdo GRATUITA dar-se-a entre os dias de 10 e 11 de outubro de 2022
no Auditorio do Paco Municipal da SEPLAG, localizado na Rua lvete Alcantara, n® 120 - Centro,
Sédo Goncalo do Amarante — CE, 62670-000), no horéario das 8h as 11h e das 13h as 16h;

8.2. A andlise e avaliacdo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas obedecendo ao
disposto no item 6 deste Edital;

8.3. Somente serdo selecionados no resultado final os candidatos que obtiverem pontuacao
minima de 16 (dezesseis) pontos na somatdria da avaliacdo de curriculos e da entrevista.

8.6. O resultado geral preliminar da analise curricular e da entrevista do processo
seletivo simplificado sera divulgado até o dia 24 de outubro de 2022 e sera publicado no
site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br.

8.7. Os recursos contra o resultado geral preliminar do processo seletivo deverdo ser
interpostos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nas 24 (vinte e quatro)
horas imediatamente apds a divulgacdo do resultado geral preliminar, EXCLUSIVAMENTE
de forma presencial.

8.8. O resultado final do processo de selegcdo publica, ap6s decorrido o prazo de
recursos, sera divulgado até o dia 27 de outubro de 2022, e sera publicado no site
www.saogoncalodoamarante.ce.qov.br.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacao final sera feita em funcéo dos pontos obtidos nas duas etapas, por area de
atuacao, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

9.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiar4, sucessiva e
ordinariamente, o candidato (a):

a) Maior numero de pontos na entrevista;

b) Maior nimero de pontos na avaliacao curricular;

c) Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;
d) Maior numero de filhos;

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo definido no item 8.7
deste Edital, correspondente ao periodo estabelecido no cronograma da respectiva fase do
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processo seletivo simplificado, de forma presencial, junto a Coordenadoria de
Administracdo, Gestdo Estratégica e de Pessoas, o qual devera ser direcionado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, de modo que a relagéo contendo o resultado
definitivo de cada fase sera publicado no site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br.

10.2. Os recursos interpostos pelos (as) candidato (as) serdo analisados e julgados pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto
no item anterior, deste Edital.

10.3. N&o serédo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacéo. Desta forma, 0s recursos
deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razfes pelas quais a pontuacao atribuida
ao candidato (a) esta incorreta.

10.4. Serao rejeitados, liminarmente, 0s recursos interpostos fora do prazo e 0s que néo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato (a).

10.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado, em razédo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este deverd ser republicado com as
alteracdes que se fizerem necessarias.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Apos a Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo de S&o Gongalo do Amarante convocara
os candidatos (as) classificados (das), em conformidade com o item 12 e seus respectivos
subitens, através de edital de convocacgdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e
classificacao final, para entrega da documentacéo necessaria.

11.2. A contratacdo temporaria dar-se-a através de termo de contrato, assinado entre as duas
partes, pelo periodo correspondente a 01 (um) ano, contada a partir da data da homologacao
do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogada por igual periodo, em conformidade
com as normas contidas no Regime Juridico Unico e legislag&o pertinente & matéria.

11.3. O (a) candidato (a) percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na
legislacéo vigente que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante.

12. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. S&o condicbes para contrata¢do, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE SAO
GONCALO DO AMARANTE:

12.1.1. Ter sido convocado, em conformidade com o item 12.2 deste Edital;

12.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢ao, em caso de candidato do
sexo masculino;

12.1.5. Cumprir as determinacoes deste edital;

12.1.6. Nao acumular funcbes, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos

constitucionalmente permitidos;
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12.1.7. Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional, quando a lei assim o exigir.

$SAO GONGALO DO
AMARANTE

12.2. A convocacgdo para a contratacdo se dara através de edital de convocacgdo, a ser
publicada no flanelégrafo oficial do municipio, bem como por meio do acesso ao site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, sendo o (a) candidato (a) o Unico responsavel pela
observancia a publicidade realizada em conformidade com este item.

12.3. Para ser convocado, o (a) candidato (a) devera satisfazer, cumulativamente, aos
seguintes quesitos:

12.3.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;
12.3.2. Apresentar declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais nos ultimos 5 anos;

12.4. Os (as) candidato (as) selecionados (as), quando convocados (as), deverdo comparecer
a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo, munidos de cdpias com a
apresentacao dos originais ou copias autenticadas dos documentos abaixo:

12.4.1. Documento de Identificacdo oficial com foto, preferencialmente RG com data de
emissao (caso seja apresentado outro documento, informar comprovacao de dados do RG);
12.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.4.2. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da Ultima votacdo ou certiddo de quitacéo
expedida pela Justica Eleitoral;

12.4.3. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (para os homens);

12.4.4. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ativo da Caixa;

12.4.5. Cépia do comprovante de residéncia atualizado, em nome do (a) candidato (a) ou
declaracédo de residéncia autenticada em cartorio;

12.4.6. Diploma ou atestado de escolaridade;

12.4.7. Certiddo de casamento e/ou escritura publica de unido estavel e/ou averbacdo da
separacao judicial e/ou divorcio, ou Certidao de nascimento (se solteiro);

12.4.8. 2 (duas) fotos ¥a.

12.4.9. Comprovante de conta bancéria aberta no Banco do Brasil.

12.4.10. Comprovante de Consulta e Qualificacdo Cadastral emitida no endereco eletrénico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

12.4.11. Quantos aos candidatos que possuem dependentes, serdo solicitado o0s seguintes
documentos:

| — Certiddo de nascimento e/ou RG e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do dependente;

Il — Carteira de vacinacdo atualizada (de 0 a 6 anos) e declaragcédo escolar (para maiores de 6
anos em idade escolar) do dependente.

12.5. A contratagdo sera feita em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 1.223, de
14 de janeiro de 2014 e demais legislacao pertinente a matéria.

12.5.1. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico ou quando verificada inexatidao ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o
Processo Seletivo Simplificado, bem como pela constatagdo de falta funcional, auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da funcao,
ou, ainda, quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

12.6. Correrdao por conta do (a) candidato (a) as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagens durante o Processo Seletivo Simplificado ou em virtude de
eventual contratagéo.
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12.7. Fica a cargo dos (das) contratados (as) os custos inerentes ao deslocamento dentro ou
fora do Municipio de Sdo Goncgalo do Amarante, em virtude da necessidade do servico.

12.8. Os (as) candidato (as) classificados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, serdo regidos pela Lei Complementar n°® 001, de 29 de abril de 1993 e suas alteracdes
posteriores.

12.9. A lotacdo dos (as) candidato (as) aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
pela ordem de classificacdo, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracéo e Gestao a definicdo do referido processo de lotacéo.

13. DA CARGA HORARIA

13.1. A carga horaria do (a) servidor (a) contratado (a) é a disposta no Anexo | deste Edital,
podendo a Administracdo, em virtude da conveniéncia e necessidade do servico publico,
ampliar a carga horaria do (a) servidor (a) contratado (a) até o limite maximo de 40h/s
(quarentas horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivacdo pela Secretaria
contratante de que ha a necessidade da referida ampliacdo, sob pena de prejuizos irreparaveis
a continuidade do servigo publico.

13.2. Caso o (a) candidato (a) classificado (a) seja servidor (a) efetivo (a) do Municipio de Séo
Goncalo do Amarante ou pertencente ao quadro funcional em outro municipio, devera,
obrigatoriamente, obedecer a compatibilidade de horéario, de acordo com a carga horaria em
gue esta sendo lotado pelo Municipio de Sdo Goncalo do Amarante, ficando seu chamamento
condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituigcdo Federal.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data de homologacéo do referido processo, por ato do Secretario
da Secretaria de Planejamento, Administracao de Gestao - SEPLAG.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara na aceitacdo das normas do presente processo
seletivo contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

15.2. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
gualguer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

15.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado do
Ceara.

15.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e afixado no

Flanelografo oficial do Municipio de S&o Goncalo do Amarante e publicado no site

www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br e em locais de amplo acesso publico, no qual constarao
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — Estado do Ceard Rua Ivete Alcantara, n°® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do

Amarante — CE Fone/Fax: (85) 3315-4100 — CNPJ n° 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0 E-mail:
prefeituramunicipal @saogoncalodoamarante.ce.gov.br — Site: http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br/



http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br/

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO
E GESTAO (SEPLAG)

duas relacdes de candidatos (as) classificados (as) em ordem crescente de classificacéo,
contendo a ordem, o nome do (a) candidato (a) e a pontuacdo. A primeira contera apenas 0S
(as) candidatos (as) classificados como pessoas com deficiéncia e a segunda conterd os
classificados em ampla concorréncia.

$SAO GONGALO DO
AMARANTE

15.5. O Municipio de Sdo Goncalo do Amarante reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o numero
de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

15.6. O (a) candidato (a) sera convocado para contratacdo pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Gestdo, devendo atender a convocacédo, apresentando todos
os documentos exigidos no item 12.4, deste edital, para contratacdo, no prazo do Edital de
Convocacéo, sob pena de ser considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido (a)
do processo seletivo simplificado.

15.7. O (a) candidato (a) sera lotado (a) para a Secretaria a qual concorreu e entrara em
exercicio no prazo estipulado no edital de convocacéo.

15.8. A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar ndo implica em
documento comprobatério de classificagcdo ou aprovacdo no presente processo seletivo
simplificado, assim como néo valera como comprovacao de classificacdo no processo seletivo
simplificado.

15.9. O (a) candidato (a) devera manter atualizado principalmente seu nimero de telefone, e-
mail, e endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
nao atualizacdo ou evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicacao.

15.10. O (a) candidato (a) sera responsavel por todas as informacdes e declaracfes prestadas.

15.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaracbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o (a) candidato (a) sera eliminado
(a) do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.12. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio
de S&do Goncgalo do Amarante, conjuntamente com a Comissao de Organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Séo Gongalo do amarante (CE), em 05 de outubro de 2022.

PAULA SOUZA FERREIRA
Presidente da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado
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PRUFEITURA OF
$SAO GONGALO DO
AMARANTE

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2022

QUADRO DE VAGAS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AREA DE ATUACAO: MANUTENCAO DE REDE HIDRAULICA E ABASTECIMENTO DE AGUA - COD:
001
FUNCAO Vagas Vagas Carga Vencimento Cddigo de UNIDADE
PUBLICA Pessoas ¢/ | Horaria (R$) inscricao ADMINISTRATIVA
Deficiéncia
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Riacho
dos Gomes
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Mocé
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade:
Tabuleiro Alegre
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Lagoa
Seca
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Padre
Holanda
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Leitao
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Croata
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Violete
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Trapo
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade:
Russinha
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Canto
Escuro
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Baixa
Grande
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade:
Espinhos
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Aroeira
Bombeiro 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 001.1 SEINFRA
Hidraulico Localidade: Quatis
AREA DE ATUACAO: MANUTENCAO DE REDE ELETRICA E ABASTECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA — COD: 002
FUNCAO | Vagas | Vagas | Carga | Vencimento | Cédigo de | UNIDADE
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PRAFCITURA OF
$SAO GONGALO DO
AMARANTE

PUBLICA Pessoas ¢/ | Horaria (R$) inscricéo ADMINISTRATIVA
Deficiéncia
Eletricista 01+CR 40h/s R$ 1.221,94 COD: 002.1 SEINFRA
AREA DE ATUAC;AO REFORMA E CONSTRUCAO CIVIL — COD. 003
Pedreiro 04+CR - 40h/s R$ 2.017,98 COD: 003.1 SEINFRA
Pintor 04+CR - 40h/s R$ 2.017,98 COD: 003.2 SEINFRA
Servente 03+CR 40h/s R$ 1.221,94 COD: 003.3 SEINFRA
AREA DE ATUAC;AO SERVICOS GERAIS — COD: 004
FUNCAO Vagas Vagas Carga Vencimento Cédigo de UNIDADE
PUBLICA Pessoas ¢/ | Horaria (R$) inscricéo ADMINISTRATIVA
Deficiéncia
Auxiliar de 02+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 004.1 SDAR
Servigos
Gerais
Auxiliar de 01+CR - 40h/s R$ 1.221,94 COD: 004.2 SRP
Servigos
Gerais

(CR) = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il

$SAO GONGALO DO
AMARANTE

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2022

QUADRO DE PONTUACAO CURRICULAR

DISCRIMINAGAO DO COMPONENTE

CURRICULAR PONTUAGAO
Curso ou capacitacdo, compativel com a
descricdo da funcdo temporaria, com carga 6

horéria a partir de 40h/a, limitada a dois cursos:
3,00 (trés) pontos por cada curso.

Curso ou capacitacdo, compativel com a
descricdo da funcdo temporaria, com carga
horaria minima de 20h/a e maxima de 39h/a, 5
limitada a dois cursos: 2,50 (dois e meio)
pontos por cada curso.

Curso ou capacitagdo, com carga horaria minima
de 8h/a e méxima de 19h/a, compativel com
a descricdo da funcédo pleiteada, limitado a 2 3
(dois) cursos: 1,50 (um e meio) ponto por cada
curso.

Experiéncia profissional elou estagio
remunerado no exercicio da atividade da funcéo
publica temporaria a que concorre, limitado a 6
guatro anos, sendo 1,50 (um e meio) ponto por
cada ano de trabalho.

TOTAL 20
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A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2022

AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

AREA DE ATUACAO: MANUTENCAO DE REDE HIDRAULICA E
ABASTECIMENTO DE AGUA — COD: 001
FUNCAO: Bombeiro Hidraulico
REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Fazer montagem, instalacdo e conservacdo de sistemas de
tubulagbes em PVC e ferro; Conhecer e identificar dimensdes de tubos e
conexdes; Fazer a unido e vedacao de tubos e conexdes; Saber diferenciar tubos
para agua e esgoto, roscavel e soldavel e por cores; Fazer implantagédo de redes
de agua e esgoto; Fazer instalacdo de caixa d'agua e barriletes; Fazer colocacéo
de ferragens e lougas sanitarias; Fazer leitura de projetos hidrossanitérios;
Conhecer e instalar bombas; Fazer manutencdo preventiva e corretiva das
instalacfes hidrossanitarias de edificio publico.
AREA DE ATUACAO: MANUTENCAO DE REDE ELETRICA E
ABASTECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA - COD. 002
FUNCAO: Eletricista
REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Executar a manutencdo preventiva e corretiva de instalacdes e
equipamentos elétricos nas dependéncias da instituicdo, localizando e reparando
pequenos defeitos em tomadas, interruptores, lampadas, circuitos elétricos e
outros. Executar, sob supervisdo imediata, quaisquer servicos de instalacédo e
reparacado de circuito elétrico, utilizando instrumentos e materiais adequados,
para assegurar—lhe condi¢cdes de funcionamento. Efetuar reparos em redes
internas de eletricidade, substituindo fiagbes danificadas, cortando fios, aplicando
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condi¢cdes
normais de funcionamento. Proceder a instalacdo, reparo e substituicdo, reparo e
substituicdo de fios, chaves de distribuicdo, fusiveis, lampadas, interruptores e
tomadas, utilizando instrumentos e materiais adequados, para atender as
necessidades de consumo de energia elétrica. Testar os circuitos de instalagéo,
utilizando aparelho de comparacao e verificacao elétrica, para detectar partes ou
pecas defeituosas. Ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves conectoras e material isolante, para completar a tarefa de instalacéo.
Manter e conservar em condicdes de uso 0s equipamentos, ferramentas e
materiais de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.
AREA DE ATUACAO: REFORMA E CONSTRUCAO CIVIL — COD: 003
FUNCAO: Pedreiro
REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho manual de atividades rotineiras, repetitivas e
simples que consiste em assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;
fazer reformas em construcdes, construir lajes, colunas, vigas, reboco, meio-fio,
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bueiros. Executar trabalhos de alvenaria para edificar muros, paredes e outras
obras. Executar tarefas de assentamento de meio-fio, poco de visita, sarjetas e
manilhas de barro ou concreto. Realizar tarefas observando o conhecimento de
ferramentas e de materiais de projetos. Realizar as demais atividades inerentes a
profissao.

FUNCAO: Pintor
REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado, Experiéncia na Area.

ATRIBUICOES: Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios
e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos,
baseando-se nas especificacbes do trabalho e nos desenhos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

’ FUNCAO: Servente
REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Executar os servicos, conforme orientacdes do mestre de obras,

encarregado ou superior. Efetuar carga e descarga de materiais, possibilitando

utilizacdo ou remocdo daqueles materiais. Preparar e transportar materiais,

ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, misturando, limpando e arrumando, de

acordo com as instru¢cées. Auxiliar os servicos em geral no canteiro de obras.
AREA DE ATUACAO: SERVICOS GERAIS — COD: 004

FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais
REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Copa/Cozinheiro: Efetuar sob orientacdo imediata, servicos de
copa} preparando café, chd, sucos, sanduiches; Lavar loucas, copos, garrafas,
talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material
adequado, além de &gua e sabdo, afim de assegurar sua higiene, limpeza e
conservacao; Manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando-
os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos,
para manter a ordem e higiene do local, Efetuar o polimento de talheres,
vasilhames metélicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material
adequado, para assegurar- lhes a conservagdo e o bom aspecto; Servir café,
cha, sucos, agua e lanche, nas diversas unidades da instituicdo; Verificar
diariamente o abastecimento dos refrigerantes, controlando o0s géneros
alimenticios e registrando as quantidades existentes, para proceder a renovagao
do estoque; Jardinagem: Realizar trabalhos relativos a preparacdo do solo, tais
como: arar, adubar, irrigar e pulverizar, a fim de realizar o plantio; Efetuar o
plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas ou canteiros, para obter a
germinacao e o enraizamento; Podar plantas, arvores e arbustos, observando as
épocas proprias e usando as técnicas e ferramentas adequadas; Efetuar
adubacao periddica nos canteiros de hortas, jardins e parques, para fertiliza-los e
desenvolvé-los; Zelar pela conservacdo dos canteiros, hortas e jardim; Controlar
a aplicacao de fertilizantes nos jardins, campos, canteiros e outros. Lavanderia:
Efetuar atividades de lavagem, secagem e de passar a ferro em pecas de roupas
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de cama, mesa, banho e outras similares, através de processos manuais ou
mecanicos; Receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam a
lavagem e secagem, efetuando 0s registros necessarios ao controle da
lavanderia; Guardar as pecas passadas, dobrando-as e arrumando-as
adequadamente; Observar o funcionamento das maquinas lavadoras e
secadoras, detectando defeitos e solicitando reparos, a fim de evitar prejuizos
nos servicos; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos objetos, utensilios e
maquinas utilizadas no processo de lavagem, secagem e de passar a ferro;
Solicitar substituicdo e reparo de maquinas, equipamentos e utensilios
necessarios ao trabalho; Limpeza e Conservacao: Efetuar trabalhos de limpeza
em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, para
manter suas condicdes de higiene e conservacdo; Remover o p6é dos moéveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para consertar-lhes a
boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeiras e
detritos; Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja embebidos em agua e sabdo ou outro material adequado; Limpar
banheiros com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de
papel higiénico, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢cdes de uso;
Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em sacos plasticos, para deposita-lo
na lixeira ou no incinerador; Auxiliar na remocdo ou arrumacdo de maoveis ou
utensilios, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra dos mesmos;
Requisitar e manter sob sua guarda o material necesséario a realizacdo das
atividades de limpeza e conservacdo do prédio, instalacdes e equipamentos.
Continuo: Realizar atividades internas e externas de coleta e entrega de
correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas ou pequenos volumes,
mediante protocolo nos setores da propria instituicdo ou em outras reparticdes
publicas ou empresas privadas; Receber documentos, correspondéncias,
volumes e outros, solicitando a assinatura de protocolo, para comprovar a
execucdo do servico; Efetuar, sob orientacdo superior, pequenas compras,
realizando pagamentos de carater institucional; Dirigir-se a locais
predeterminados peia chefia imediata, a fim de atender as eventuais
necessidades dos servidores do setor e aos interesses do 6rgdo ou entidade;
Auxiliar nos servicos simples de escritorio, arquivando documentos e outros,
abrindo pastas, preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos
administrativos;  Efetuar servicos bancarios (depoésitos, pagamentos,
recebimentos, etc.), por designacao dos respectivos chefes; Providenciar cépias
xerograficas e heliograficas, reconhecimento de firmas e autenticacdo de
documentos, quando necessario e autorizado pela chefia imediata. Trabalhador
de manutencdo: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas,
limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.
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