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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 03 /2023
RESULTADO PARCIAL DA ANALISE SE CURRICULOS CRITERIO LATTE
NOME DA CANDIDATA:DALYEVANE DE ANDRADE MARTINS

Bolsa de Extensao Tecnoldgica Nivel 111

TITULOS/ PRODUCAO

Pontuacéo da candidata Pontuacao Maxima
Diploma de Doutorado na &rea da Educacéo e/ou afins. 02(dois) pontos
Diploma de Mestre na area da Educacao e/ou afins. 1,5 (um e meio) ponto
Diploma de Especializagio na &rea da Educacéo e/ou . .
) 1,5 por certificado 1,5 (um e meio) ponto
afins.
Cursos de qualificacdo correlatos a area de atuagdo para
o tipo de nivel de bolsa pretendido pelo(a) candidato(a), . .
2,0 por certificado 02 (dois) pontos

limitando-se a dois cursos, com carga horaria minima de

100 horas, nos altimos cinco anos.

Publicacdo cientifica na éarea de desenvolvimento
infantil e/ou afins em (artigos, livros e/ou capitulos de .
. 02 (dois) pontos
livro, trabalhos apresentados em congressos,

semindrios, simposios...) nos Ultimos trés anos.

Experiéncia profissional como formador e/ou consultor,
nos Gltimos cinco anos. 4,0 por experiéncia 04 (quatro) pontos

Experiéncia profissional como professor(a) da
Educacgdo Infantil OU gestor(a) escolar da Educacdo
Infantil OU supervisor(a) do PADIN ou agente de 2,0 por experiéncia 02 (dois) pontos
desenvolvimento infantil do PADIN,nos Gltimos cinco

anos

TOTAL | 9,5 (nove e meio) pontos
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 03 /2023
ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Atendimento a estrutura exigida.

~ Wais nfanda

NOTA

Nota da
candidata

01 (um) ponto

01 (um) ponto

Originalidade e mérito do Plano de Trabalho, considerando as
acbes que ja vém sendo desenvolvidas no contexto do
Programa MAIS PAIC e em consonancia com o Programa Mais
Infancia Ceara.

02 (dois)
pontos

02 (dois) pontos

Coeréncia na formulagdo dos objetivos, considerando as
condicBes de aplicabilidade, os custos e os resultados

esperados.

03 (trés) pontos

03 (trés) pontos

Consisténcia do referencial teérico-metodoldgico, no que se
refere as concepgBes de crianga, de infancia e de
desenvolvimento infantil, bem como no que tange aos

documentos norteadores voltados a Primeira Infancia.

04 (quatro)
pontos

04 (quatro) pontos

Total da pontuagdo MAXIMA do Plano de Trabalho

10 (dez) pontos

RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA

PONTUAGAO TOTAL:24,0




