
 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

SÃO GONÇALO DO AMARANTE 

_________________________________________ 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DO ESTADO DO CEARÁ- SEDUC 

CHAMADA PÚBLICA PARA SELEÇÃO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA 

APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA – PAIC 

 

 

DISCIPLINA: LÍNGUA PORTUGUESA 

 

EIXO: ANOS INICIAIS 

 

NOME DO CANDIDATO: FRANCISCO ISAIAS FERREIRA ROCHA 

 

 

Item CRITÉRIO: Mérito acadêmico Pontuação Máxima Pontuação do 

Candidato 

 

1 
Curso de graduação na área de atuação para 

nível de bolsa pretendido pelo candidato. 

10 (DEZ) PONTOS 10 (DEZ)PONTOS 

2 Pós-graduação em nível de Especialização 2 (DOIS) PONTOS 2(DOIS) PONTOS 

3 Pós-graduação em nível de Mestrado 3 (TRÊS) PONTOS 0 (ZERO)PONTOS 

12 (DOZE)PONTOS 

 TOTAL DE PONTOS   

 

 

 
 CRITÉRIOS DE ANÁLISE E JULGAMENTO DO PLANO 

DE TRABALHO 

NOTA 

 

Nota do candidato 

A Atendimento aos objetivos do PAIC na(s) área(s) proposta(s) 4 (quatro) pontos 

 

4 (quatro) pontos 

B Coerência com as metodologias que vêm sendo desenvolvidas em 

cada área de atuação do Programa PAIC 

3 (três) pontos 

 

 3 (três) pontos 

 

C Clareza, consistência, objetividade e condição de aplicabilidade 

 

3 (três) pontos 

 

 3 (três) pontos 

 

Total da pontuação máxima obtida no Plano de Trabalho 

 

10(dez) pontos  10(dez) pontos 

 
DISCIPLINA: LÍNGUA PORTUGUESA 

 

EIXO: ANOS INICIAIS 

 

NOME DO CANDIDATO: FRANCISCO DAVI SOUSA CRISOSTOMO 

 

 

Item CRITÉRIO: Mérito acadêmico Pontuação Máxima Pontuação do 

Candidato 

 

1 
Curso de graduação na área de atuação para 

nível de bolsa pretendido pelo candidato. 

10 (DEZ) PONTOS 10(dez)pontos 

2(dois)pontos 

3(três) pontos 

2 Pós-graduação em nível de Especialização 2 (DOIS) PONTOS  

3 Pós-graduação em nível de Mestrado 3 (TRÊS) PONTOS  

 TOTAL DE PONTOS   

 

 

 

 



 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

SÃO GONÇALO DO AMARANTE 

_________________________________________ 

 

 
 CRITÉRIOS DE ANÁLISE E JULGAMENTO DO PLANO 

DE TRABALHO 

NOTA 

 

Nota do 

candidato 

A Atendimento aos objetivos do PAIC na(s) área(s) proposta(s) 4 (quatro) pontos 

 

4(quatro)pontos 

B Coerência com as metodologias que vêm sendo desenvolvidas em 

cada área de atuação do Programa PAIC 

3 (três) pontos 

 

 2(dois)pontos 

C Clareza, consistência, objetividade e condição de aplicabilidade 

 

3 (três) pontos 

 

 3(três)pontos 

Total da pontuação máxima obtida no Plano de Trabalho 

 

10(dez)pontos  9(nove)pontos 

 
DISCIPLINA: LÍNGUA PORTUGUESA 

 

EIXO: ANOS INICIAIS 

 

NOME DO CANDIDATO: LUANA MARTINS DE CARVALHO 

 

 

Item CRITÉRIO: Mérito acadêmico Pontuação Máxima Pontuação do 

Candidato 

 

1 
Curso de graduação na área de atuação para 

nível de bolsa pretendido pelo candidato. 

10 (DEZ) PONTOS 0(zero)pontos 

2 Pós-graduação em nível de Especialização 2 (DOIS) PONTOS 0(zero)pontos 

 

 

 

3 Pós-graduação em nível de Mestrado 3 (TRÊS) PONTOS 

15(QUINZE PONTOS) 

0(zero)pontos 

 

0(zero)pontos 

 TOTAL DE PONTOS   

 

 

 
 CRITÉRIOS DE ANÁLISE E JULGAMENTO DO PLANO 

DE TRABALHO 

NOTA 

 

Nota do candidato 

A Atendimento aos objetivos do PAIC na(s) área(s) proposta(s) 4 (quatro) pontos 

 

0(zero)pontos 

 

B Coerência com as metodologias que vêm sendo desenvolvidas em 

cada área de atuação do Programa PAIC 

3 (três) pontos  0(zero)pontos 

 

 

 

 

0(zero)pontos 

 

C Clareza, consistência, objetividade e condição de aplicabilidade 

 

3 (três) pontos 

 

 

10(dez)pontos 

 

0(zero)pontos 

Total da pontuação máxima obtida no Plano de Trabalho 

 

   

 
 

 

 



 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

SÃO GONÇALO DO AMARANTE 

_________________________________________ 

 

 

 

DISCIPLINA: MATEMÁTICA 

 

EIXO: ANOS INICIAIS 

 

NOME DO CANDIDATO: SABRINA QUINTELA SAMPAIO BRAGA 

 

 

Item CRITÉRIO: Mérito acadêmico Pontuação Máxima Pontuação do 

Candidato 

 

1 
Curso de graduação na área de atuação para 

nível de bolsa pretendido pelo candidato. 

10 (DEZ) PONTOS 10 (DEZ) PONTOS 

 

2 (DOIS) PONTOS 

2 Pós-graduação em nível de Especialização 2 (DOIS) PONTOS  

3 Pós-graduação em nível de Mestrado 3 (TRÊS) PONTOS  

 

15(QUINZE PONTOS) 

0(ZERO) PONTOS 

 

12(DOZE) PONTOS 

 TOTAL DE PONTOS   

 

 

 
 CRITÉRIOS DE ANÁLISE E JULGAMENTO DO PLANO 

DE TRABALHO 

NOTA 

 

Nota do candidato 

A Atendimento aos objetivos do PAIC na(s) área(s) proposta(s) 4 (quatro) pontos 

 

4 (quatro) pontos 

 

B Coerência com as metodologias que vêm sendo desenvolvidas em 

cada área de atuação do Programa PAIC 

3 (três) pontos 

 

 3 (três) pontos 

 

C Clareza, consistência, objetividade e condição de aplicabilidade 

 

3 (três) pontos  3 (três) pontos 

 

10(DEZ)PONTOS 

Total da pontuação máxima obtida no Plano de Trabalho 

 

10(DEZ)PONTOS   

 
DISCIPLINA: LÍNGUA PORTUGUESA 

 

EIXO: ANOS FINAIS 

 

NOME DO CANDIDATO: NÁDIA PATRICIA ROCHA RIOS 

 

 

Item CRITÉRIO: Mérito acadêmico Pontuação Máxima Pontuação do 

Candidato 

 

1 
Curso de graduação na área de atuação para 

nível de bolsa pretendido pelo candidato. 

10 (DEZ) PONTOS 10(DEZ)pontos 

 

2(dois)pontos 

2 Pós-graduação em nível de Especialização 2 (DOIS) PONTOS  

3 Pós-graduação em nível de Mestrado 3 (TRÊS) PONTOS 3(três) pontos 

 TOTAL DE PONTOS 15(quinze)pontos 12(doze)pontos 

 

 

 

 

 



 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

SÃO GONÇALO DO AMARANTE 

_________________________________________ 

 

 
 CRITÉRIOS DE ANÁLISE E JULGAMENTO DO PLANO DE 

TRABALHO 

NOTA 

 

Nota do candidato 

A Atendimento aos objetivos do PAIC na(s) área(s) proposta(s) 4 (quatro) pontos 

 

4 (quatro) pontos 

 

B Coerência com as metodologias que vêm sendo desenvolvidas em cada área 

de atuação do Programa PAIC 

3 (três) pontos 

 

 3 (três) pontos 

 

C Clareza, consistência, objetividade e condição de aplicabilidade 

 

3 (três) pontos 

 

 3 (três) pontos 

 

Total da pontuação máxima obtida no Plano de Trabalho 

 

10(dez)pontos                   10(dez)pontos 

 
DISCIPLINA: MATEMÁTICA 

 

EIXO: ANOS FINAIS 

 

NOME DO CANDIDATO: JESSYKA SALES DE LIMA 

 

 

Item CRITÉRIO: Mérito acadêmico Pontuação Máxima Pontuação do 

Candidato 

 

1 
Curso de graduação na área de atuação para 

nível de bolsa pretendido pelo candidato. 

10 (dez) pontos 10(dez)pontos 

 

2(dois) pontos 

2 Pós-graduação em nível de Especialização 2 (dois) pontos  

 

 

0(zero)pontos  

 

3 Pós-graduação em nível de Mestrado 3 (três) pontos 

15(quinze)pontos 

12(doze)pontos 

 TOTAL DE PONTOS   

 

 

 
 CRITÉRIOS DE ANÁLISE E JULGAMENTO DO PLANO 

DE TRABALHO 

NOTA 

 

Nota do candidato 

A Atendimento aos objetivos do PAIC na(s) área(s) proposta(s) 4 (quatro) pontos 

 

4(quatro)pontos 

B Coerência com as metodologias que vêm sendo desenvolvidas em 

cada área de atuação do Programa PAIC 

3 (três) pontos 

 

 3(três) pontos 

C Clareza, consistência, objetividade e condição de aplicabilidade 

 

3 (três) pontos 

 

 3(três) pontos 

Total da pontuação máxima obtida no Plano de Trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10(dez)pontos  10(dez)pontos 



 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

SÃO GONÇALO DO AMARANTE 

_________________________________________ 

 

 

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA E MATEMÁTICA 

 

EIXO: CÍCLO DE ALFABETIZAÇÃO 

 

NOME DO CANDIDATO: DENICE PAULINO BRAGA 

 

 

Item CRITÉRIO: Mérito acadêmico Pontuação Máxima Pontuação do 

Candidato 

 

1 
Curso de graduação na área de atuação para 

nível de bolsa pretendido pelo candidato. 

10 (DEZ) PONTOS 10 (DEZ) PONTOS 

 

2 (DOIS) PONTOS 

2 Pós-graduação em nível de Especialização 2 (DOIS) PONTOS  

3 Pós-graduação em nível de Mestrado 3 (TRÊS) PONTOS  

 

15(QUINZE PONTOS) 

0(ZERO) PONTOS 

 

12(DOZE) PONTOS 

 TOTAL DE PONTOS   

 

 

 
 CRITÉRIOS DE ANÁLISE E JULGAMENTO DO PLANO 

DE TRABALHO 

NOTA 

 

Nota do candidato 

A Atendimento aos objetivos do PAIC na(s) área(s) proposta(s) 4 (quatro) pontos 

 

4 (quatro) pontos 

 

B Coerência com as metodologias que vêm sendo desenvolvidas em 

cada área de atuação do Programa PAIC 

3 (três) pontos 

 

 3 (três) pontos 

 

C Clareza, consistência, objetividade e condição de aplicabilidade 

 

3 (três) pontos  3 (três) pontos 

 

10(DEZ)PONTOS 

Total da pontuação máxima obtida no Plano de Trabalho 

 

10(DEZ)PONTOS   

 

 


